
Prórroga de I'Acord signat el 2013 adaptat a les noves convocatóries i a la
normativa actual, relatiu a la contractació de persones aturades inscrites
com a demandants d'ocupació no ocupades en el marc dels programes
que combinen la contractació ila formació promoguts pel Servei

d'Ocupació de Catalunya, en base a l'Acord pel Diáleg social permanent

del 31 de marg de 2014.

Barcelona, 12 de maig de 2014

REUNITS

D'una part, la Federació de Municipis de Catalunya i I'Associació Catalana de

Municipis que, d'acord amb l'article 133.4 del Decret legislat¡u 212003, de 28 d'abril, pel

qual s'aprova el text de la Llei municipal ¡de régim local de catalunya, tenen la

consideració de representants dels ¡nteressos generals de les institucions de govern

local que agrupen.

l, d,altra, la comissió obrera Nacional de catalunya ila unió General de Treballadors

de catalunya, com a organitzac¡ons sind¡cals més representatives de carácter

autonómic.

reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors válids,

¡ta secretar¡a d'ocupació i relac¡ons Laborals del Departament d'Empresa iocupació

EXPOSEN

Atés que en l'Acord pel Diáleg social permanent es va acordar mantenir durant

aquesta legislatura el disseny de les convocatór¡es en matér¡a d'ocupació iformació,

es renova la retr¡bució salar¡al pactada el 2013.

Atés que els programes de les convocatóries de Treball iformac¡ó, Fem Ocupació per

joves i Joves per l'ocupació són polítiques actives d'ocupació que mitjanqant la

combinació de formació i experiéncia laboral tenen com a objectiu millorar la

capacitació professional de les persones aturades per tal d'incrementar la seva

ocupabilidad en el mercat de treball ordinari.

Atés que la situació actual del mercat de treball ha elevat el nombre de persones en

situació d'atur, afectant amb especial incidéncia a determinats col lectius, i fent

necessari facilitar la incorporació del major nombre possible de persones aturades a

una política activa d'ocupació com a mesura d'inserció laboral.
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Atesa la voluntat de les organitzacions locals més representatives de Catalunya, de les

ent¡tats locals de Catalunya iel Servei d'Ocupació de Catalunya d'¡ncrementar el

nombre de contractacions en el marc dels programes menc¡onats i millorar-ne la seva

qualitat.

Atés que la finalitat dels programes és incrementar l'ocupabilitat efectiva de les

persones participants en el mercat de treball, ique un dels seus object¡us principals és,

per tant, proporcionar una feina a les persones que altrament tindrien grans dificultats

per trobar-ne una, de manera que puguin adquirir experiénc¡a professional ¡ m¡llorar la

seva ocupabilitat.

Atés que entre els col lectius de persones aturades, els més afectats són entre d'altres

els de persones no perceptores de prestació i/o subsidi, els/les joves i les persones

aturades en risc d'exclus¡ó social perceptores de la Renda Minima d'lnserció als que

s'adrecen les convocatóries de Treball i Formació, Fem Ocupació per a Joves ¡ Joves
Vrter I'Ocupació.

Atés el part¡cular objecte del contracte de treball de durada determinada que vehicula

la contractació d'aquestes persones, que es destina a cobrir la realització d'actuacions

de carácter temporal i d'interés general ¡ social.

Ateses, per tant, les especificitats própies de les persones aturades que poden

participar en el programa de Treball i Formació, així com les particularitats derivades

del propi objecte contractual.

ACORDEN

Primer

Establir la retribució de les persones aturades dels col leclius anteriorment citats que

part¡c¡pin en les accions de les convocatór¡es citades, desenvolupades en l'ámbit

territorial de Catalunya i en el marc dels programes de polítiques actives d'ocupació

que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya, que siguin contractades pern les

entitats locals de Catalunya d'ámbit municipal ¡ supramunicipal, iles seves entitats

dependents o vinculades, amb la doble finalitat d'¡ncentivar llur contractació a¡xí com

de millorar-ne la qual¡tat mitjangant la garantia de suficiéncia retr¡but¡va.

Segon

Que la retribució per a les persones part¡c¡pants será de 850 euros mensuals més el

prorrateig de les pagues extraord¡nár¡es, per la jornada i la durada del contracte de

treball ¡ en les condicions ifinangament que s'estableixin en les corresponents Ordres

de bases que reguli els programes esmentats i les convocatdries corresponents . La

formació s'entén com a temps de treball efectiu.
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Tercer

A la final¡tzació del contracte laboral de durada determ¡nada, les persones aturades
que participen en les accions d'experiéncia laboral i formació dels programes

esmentats, l¡ndran dret a percebre una indemnització de quantia equivalent a la part

proporcional de la quantitat que resultar¡a d'abonar 11 dies de salari per a aquelles

persones que f¡nal¡tz¡n el contracte l'any 2o14 i de 12 dies per a aquelles que finalitzin

el contracle l'any 2015, per cada any de servei.

Quart

El present Acord tindrá la mateixa vigéncia lemporal que els programes esmentats que

gestiona el servei d'ocupació de catalunya de l'exercici 2014, i només cobrirá les

contractac¡ons que es real¡tzin, com a máxim, fins al 30 de juny de 2015, sens perjudici

que les parts signatáries acordin la prórroga del present Acord.

Cinqué

Les entitats locals de catalunya i les seves entitats dependents o vinculades podran

adherir-se al present Acofd mitjangant el corresponent acord de l'órgan competent.

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present document en el lloc i data

¡nd¡cats a I'encapgalament.

Secretari de la Federació de Municipis de Catalunya

de l'Associació Catalana de Municipis

Crist¡na Lacorte

Secretáriá de Socioeconomia de CCOO de Catalunya

oreno Sansano
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Manuel Fages Marta

Secretari general de la Federació de Serveis a la C¡utadania de CCOO de Catalunya

Encarna Fernández Martínez

Secretária general de la Federació de Serveis Públ¡cs de la UGT de Catalunya

Laura Pelay Bargalló

Secretária Estat del Benestar i Treball de la UGT de Catalunya

i Relacions Laborals del Departament d'Empresa i Ocupació
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